
１.会社の情報  作成

  人

内パート 70 　人

２.仕事の情報

あり なし

あり なし ～ 60

① ～ 60

② ～ 60

③ ～ 60

④ ～ 60

⑤ ～

３.労働条件等

名

円  円 円 円 円／Ｈ

処遇改善 手当 円  円 円 ～ 円 ～ 円／Ｈ

手当 円  円 円

手当 円  円 円

円  円 円 円

あり （年 ２ 回、 計　　ケ月） なし

４.福祉条件等 5.補足事項・特記事項

実費 上限 実費 上限

月額 月額 18,000円
土 日 祝 土 日 祝
毎週 隔週 毎週 隔週  平均残業時間：

108 ～ 111 日 日 （ 1 ）時間程度

勤務表 シフト制 勤務表 シフト制

0 日 0 日
10 日 1～10 日
20 日 20 日

あり なし あり なし
あり なし あり なし
あり なし あり なし
雇用 労災 雇用 労災
厚生 財形 厚生 財形
健康 他 健康 他
あり なし あり なし

60 歳 歳
65 歳まで 歳まで
70 歳まで 歳まで

有（3ヶ月） なし 有（3ヶ月） なし

0:00

事業所名

事業内容

芽豆羅グループ
(社福)芽豆羅の里（介護部門）

170

仕事の
内容

雇用形態

雇用期間

●めずらの里デイサービスセンター
●めずらの里訪問介護サービス
●グループホームめずらハウス
●有料老人ホームめずら苑
●特別養護老人ホーム妙見荘

正社員

常勤　昼勤

  パート等

会社の特徴

「生命ある限り、その人がその人の人生を、その人
らしく生きていることを支援する」を法人の理念とし、
ご利用者への親切丁寧な支援を目指しています。
隣接する宗像医院との介護医療連携体制のもとで、
各施設が運営を行っています。

業種

看護・介護
介護支援専門員

職　　種

従業員数

契約更新の可能性

期間の定め

0:00

ご利用者の食事・入浴・排泄等の日常生活
の支援のほか、通所施設では、レクリエー
ションや趣味の活動による心身機能向上の
ための支援を行います。

休憩
時間
（分）

ご利用者に寄り添い、親切丁寧に接することができる方

入社時
6ｹ月経過後

最大
 育児休暇
 介護休暇

有給休暇

雇用形態

会社カレンダーによる会社カレンダーによる

142,500

 区分　／　学歴

賃金

基本給

合計

135,000

求めてい
る適正・能
力(知識）

20,000

大学(新卒） 短大（新卒） 高卒（新卒） ＵＩＪターン・一般求職者

150,000

 看護休暇

加入保険等

退職金制度
定年制
再雇用

【　企 業 求 人 情 報　シ ー ト　】  

 休日
 週休二日制

 年間休日数

その他

　通勤手当

賞与(前年度実績）

170,000 160,000

20,000

パート等

140,000

155,000

会社費用負担　　　有　　　無

2023年9月21日

休日

介護・福祉

休業等
取得実績

16:00

福利
厚生等

就業時間
交代制

免許・資格経験等

看護師・准看護師・介護支援専
門員・介護職員初任者研修修了
又は実務者研修修了、介護福祉
士　資格あれば尚可

【求人職種の職務遂行上必要な、求職者の適正・能力(知識）についてご記入願います。】

17:00

17:00

18:00

9:00

8:00

8:00

9:00

正社員外（パートなど）
 社内資格制度：

200,000

求人数（名）

830

1,20020,000

１名

18,000円

正社員

・基本給は、経験・資格を考慮して決定しま
す。

・施設により終業時間は異なります。
（上記の就業時間はデイサービス勤務の
場合の例示）
　入所施設については、１ヶ月単位の変形
労働時間制による交代勤務です。
勤務時間は、上記以外でも相談に応じま
す。

・正社員外（パートなど）の福利厚生等は就
業日数に応じて加入があります。

勤務延長
試用期間


